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1§ Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Metalli- ja lasirakenneyhdistys ry, ja yhdistyksen kotipaikka on
Helsinki.

28 Tarkoitus

Yhdistys on metalli- ja lasirakennealalla ja siihen liittyvda toimintaa harjoittavien yritysten
yhteenliittyma.

Yhdistyksen tarkoituksena on parantaa jasenten yleisia ja elinkeinopoliittisia toimintaedellytyksia,
valvoa jasentensa etuja tyOsuhteisiin liittyvissa asioissa seka edistaa yrittajyytta, terveita
liilketoiminnan muotoja, korkealaatuista tuotantoa seka jasentensa valista yhteistoimintaa.
Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittéman taloudellisen edun hankkiminen.

3§ Toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. seuraa alansa taloudellista kehitystd, lainsdadantoa ja julkista hallintoa seka tekee naihin liittyen
aloitteita, esityksid ja antaa lausuntoja,

2. tekee tarvittaessa koko alaa, tai sen osasta alaa koskevat tyéehtosopimukset,
3. neuvoo ja tukee tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia jasenia tyotaistelutilanteissa,

4. ohjaa ja neuvoo jasenidan yritystoiminnan harjoittamista ja alaa koskevan lainsaadannén ja
sopimusten soveltamisessa,

5. edistaa toimialansa sertifioinnista, tuotteiden standardisoinnista ja teknologista kehitysta
osallistumalla tyoryhmiin, tekemalla esityksia ja antamalla lausuntoja,

6. harjoittaa koulutusta ja neuvontaa seka laatii tilastoja, ennusteita ja muita tarvittavia selvityksia,

7. harjoittaa alansa tiedotus- ja julkaisutoimintaa ja pitda yhteyttd viranomaisiin seka
tiedotusvalineisiin toimialaansa koskevissa kysymyksissa,

8. seuraa toimialansa kansainvalista kehitystd sekd osallistuu alan jarjeston kansainvéliseen
yhteistoimintaan,

9. edustaa toimialaansa elinkeinoelaman jarjestoissa seka tarpeellisiksi katsotuissa yhteisoissa ja
elimissa,

10. toimii muilla vastaavilla tavoilla yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseksi



4§ Jasenyys

Yhdistyksen varsinaiseksi jdseneksi voidaan ottaa luonnollinen henkild ja oikeuskelpoinen yhteiso,
joka Suomessa harjoittaa 2§:sséd tarkoitettua toimintaa.

Yhdistyksen varsinaiseksi jdseneksi voidaan ottaa myos rekisteroity yhdistys, jonka jasenet
harjoittavat 2 §:ssa tarkoitettua toimintaa.

Jasenanomus on tehtéava kirjallisesti. Jasenanomuksen tehdessaan jasen on tutustunut yhdistyksen
saantoihin ja hyvaksynyt ne. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus.

Yhdistykselld voi olla kunnia- tai kannattajajasenia. Kunniajaseneksi yhdistyksen hallitus voi kutsua
henkilon, jonka katsotaan voivan edistda yhdistyksen toimintaa tai, joka ansiokkaasti on toiminut
sen hyvaksi. Kannattaja-jaseneksi yhdistyksen hallitus voi hyviaksya henkilon tai oikeuskelpoisen
yhteison, joka edistda tai muutoin tukee yhdistyksen toimintaa.

58§ Jasenmaksu

Varsinainen jasen suorittaa yhdistykselle jaseneksi tultuaan vuosittaisen jasenmaksun, jonka
perusteet maaratadn vuosikokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan.

Varsinaisen jasenend olevan yhteison jasenmaksun tulee perustua maksettuihin palkkoihin tai
jasenen tuotannon arvoon tai liikevaihtoon tai edelld mainittujen jdsenmaksuperusteiden
yvhdistelmaan.

Jasenmaksu maaraytyy yrityksesta viimeisimman saatavilla olevaan tilinpaatostietojen perusteella.

Uusi jasen suorittaa ensimmaisena jasenyysvuotenaan jasenmaksun vain niilta kuukausilta, joina
se on kuulunut yhdistykseen.

Jasenmaksut laskutetaan tammikuussa tai jaseneksi liittymisen yhteydessa, maksuehto 14 paivaa
netto

Kannattajajdasenet suorittavat vuosikokouksen hallituksen maaraaman kannatusmaksun.

Kannattajajdsen suorittaa yhdistykselle jaseneksi tultuaan vuosittaisen jasenmaksun, jonka
perusteet maarataan vuosikokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan.

Kunniajadsenet eivat suorita jasenmaksuja.

Yhdistyskokous voi lisdksi erityisesta syystd yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseksi paattaa
edelld mainittujen jdsenmaksuperusteiden mukaisesti ylimaardisen jasenmaksun perimisesta
jasenilta. Lisajasenmaksusta voidaan tehda paatos kolme neljasosan (3/4) enemmistolla
annetuista danista. Lisdjasenmaksun suuruus saa olla enintdan kaksi kertaa niin suuri kuin
varsinainen jasenmaksu.

Jasenia voidaan veloittaa myos niista kuluista, jotka aiheutuvat erityisista yhdistyksen
suorittamista kuluista, jotka aiheutuvat erityisista yhdistyksen suorittamista, 3 §:ssa mainituista
jasenpalveluista.

68§ Vapautus jasenmaksuista



Hallitus voi myontaa poikkeuksia maksuvelvollisuudesta, jos jasenen maksukyky on olennaisesti
alentunut tai muu vastaava erityisen painava syy antaa siihen aiheen.

78 Jaostot

Yhdistyksen jasenet voivat hallituksen suostumuksella perustaa jaostoja hallituksen alaisuuteen
hoitamaan alatoimintaansa liittyvissa erityiskysymyksissa. Kuhunkin jaostoon kuuluvat jasenet
ovat velvollisia kattamaan jaoston toiminnasta syntyneet erilliskustannukset. Yhdistyksen hallitus
hyvaksyy jaostojen toimintasuunnitelmat.

88§ Hallintoelimet

Yhdistyksen pdatosvaltaa kayttda vuosikokous ja sen asioita hoitava hallitus ja sen alaisuudessa
toimiva toiminnanjohtaja sekd hanen apunaan yhdistyksen henkilokunta.

9§ Varsinaiset kokoukset

Jasenet kokoontuvat vuosittain varsinaiseen kokoukseen eli vuosikokoukseen viimeistaan
toukokuun loppuun mennessa hallituksen maaraamana aikana ja maaraamassa paikassa.

Ylimaarainen yhdistyksen kokous pidetdan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai hallitus katsoo
sithen olevan aihetta tai kun vahintaan yksi kymmenesosa ( 1/10) yhdistyksen danioikeutetuista
jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

10§ Kokouskutsu

Kutsu vuosikokoukseen toimitetaan sahkopostitse jasenille, jasenen ilmoittamaan
sahkopostiosoitteeseen, vahintdan kaksi viikkoa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava
kokouksessa kasiteltavat asiat.

Ylimaardinen yhdistyskokous kutsutaan koolle samalla tavalla ja samassa ajassa kuin vuosikokous.
Kiireellisissa tapauksissa voidaan kutsu ylimaardiseen kokoukseen toimittaa viisi ( 5 ) pdivaa ennen
kokousta.

11§ Vuosikokouksessa kasiteltavat asiat
1. esitetdan hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta.
2. esitetdan edellisen vuoden tilinpaatos seka tilintarkastajan kertomus

3. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
toiminnanjohtajalle

4. vahvistetaan kuluvan vuoden talousarvio ja paatetaan liittymismaksusta ja yhdistykselle
suoritettavista jasenmaksuista sekd kannatusmaksusta.

5. maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot.

6. valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle.



7. valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai toiminnantarkastaja seuraavaksi toimikaudeksi.
Tilintarkastajaksi voidaan valita myds tilintarkastusyhteiso, jonka piirista nimetdan vastuullinen
henkilo.

Vuosikokouksessa otetaan lisdaksi kadsiteltaviksi muut asiat, jotka hallitus esittdaa kokouksessa
kasiteltaviksi. Jos yhdistyksen jasen haluaa, saada asian yhdistyksen vuosikokouksen kasiteltavaksi,
on hdnen ilmoitettava siita kirjallisella ilmoituksella, joka on toimitettava hallitukselle vahintaan
nelja viikkoa ennen vuosikokousta. Paatoksia tehtdessa on otettava huomioon yhdistyslain 24§:n
maaraykset.

Ylimaaraisessa yhdistyksen kokouksessa kasitelladn vain kokouskutsussa mainitut asiat.
12§ Paatoksenteko yhdistyskokouksessa
Jokaisella varsinaisella jasenelld on yksi dani.

Varsinaisena jasenena olevalla yhdistykselld on yksi dani alkavaa viittdkymmenta ( 50 )jasentd
kohti

Kannattaja- ja kunniajdsenella on lasndolo- ja puheoikeus, mutta ei danioikeutta.
Ainestyksessi saadaan kayttda valtakirjaa.

Paatdkseksi tulee, ellei sadnnoissa ole toisin maaratty se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista d3nista. Adnten mennessé tasan, ratkaistaan vaalit arvalla. Muutoin paatokseksi tulee
kokouksen puheenjohtajan kannattama mielipide.

13§ Hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu vahintddn kahdeksan ja enintdan kaksitoista (8-12) jasentd, jotka
valitaan vuosikokouksessa kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Vuosittain on hallituksen jasenista puolet
erovuorossa. Ensimmaisessa kokouksessa erovuoro ratkaistaan arvalla.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.

Hallituksen jasenten valinnassa pyritaan ottamaan huomioon, ettd jasenet edustavat
tasapuolisesti jasenkunnan rakennetta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa, tai tdman ollessa estyneena varapuheenjohtajansa kutsusta
tai jos vahintdan nelja ( 4 ) hallituksen jasenta sita pyytaa.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan viisi ( 5 ) hallituksen jasenta on saapuvilla. Ndistd on
yhden oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella
dantenenemmistolld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa
kuitenkin arpa.

Hallituksen tulee:

1. valvoa, ettd yhdistys toimii tasapuolisesti ja tehokkaasti jasentensa yhteisten etujen hyvaksi
naita saantdja noudattaen ja huolehtia yhdistyksen kokouksen paatdsten toimeenpanosta.



2. kasitella ja ratkaista yhdistykselle osoitetut jasenhakemukset seka ottaa ja erottaa jasenet.

3. ottaa palvelukseen ja erottaa toiminnanjohtaja ja muut yhdistyksen johtavat toimihenkilot seka
paattaa heidan tydsuhteittensa ehdoista.

4. vastata yhdistyksen taloudesta ja omaisuudesta.

5. esittda vuosikokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta seka tilinpaatos ja
tilintarkastajien lausunto.

6. laatia kutakin toimintavuotta varten toimintasuunnitelma ja ehdotus talousarvioksi seka
jasenmaksuksi.

7. valita yhdistyksen edustajat yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita kasitteleviin, seka toiminnan
kannalta tarkoituksen mukaisiin muihin yhteisoihin ja jarjestoihin.

8. neuvotella ja sopia, yhdistyksen kokouksen niin paattdessa, koko yhdistyksen toimialaa, tai sen
osa-aluetta koskevat tyoehtosopimukset, seka valvoa sopimusten noudattamista.

9. hallituksella on oikeus myyda, vaihtaa ja kiinnittaa yhdistyksen omaisuutta.
148 Toiminnanjohtajan tehtavat.

Toiminnanjohtajan tehtdvana on

1. valmistella ja esitelld hallituksen kokouksissa kasiteltdvat asiat.

2. huolehtia vuosikokouksen ja hallituksen paatdsten toimeenpanosta.

3. johtaa yhdistyksen toimistoa ja jarjestaa sen tyot.

4. ottaa palvelukseen ja erottaa toimihenkil6t, niita lukuun ottamatta, joiden palvelukseen
ottaminen kuuluu hallitukselle sekd maarata heidan tyosuhteidensa kesto.

5. huolehtia jasen- ja muiden maksujen perimisesta seka vastata hallitukselle yhdistyksen talouden
ja omaisuuden hoidosta.

15§ Tilinpdatos ja tilien tarkastaminen.
Tilit paatetadn kalenterivuosittain.

Tilinpaatos ja tilikirjat liitteineen seka hallituksen kertomus jatetaan tilintarkastajan
tarkastettavaksi viimeistadan kolmen kuukauden kuluttua tilinpaatoksesta, kuitenkin vahintdan
kuukausi ennen vuosikokousta.

Tilintarkastajan lausunto on annettava hallitukselle hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan kaksi viikkoa
ennen vuosikokousta.

16§ Tilastot ja muut tiedot.

Jasen on velvollinen antamaan jasenmaksun maaraamista varten tarpeelliset tiedot liikevaihdosta
ja henkilomaarasta. Ne yhdistyksen jasenet, jotka ovat yhdistyksen solmiman tyéehtosopimuksen
piirissa, ovat velvollisia antamaan yhdistyksen pyytamia tietoja, tyooloista, henkiloston palkoista,



jalostusarvosta, seka muista asioista, joita tydsuhdeasioiden hoitaminen vaatii. Kaikki jasenistoa
koskevat asiat kasitelldadn luottamuksellisesti.

17§ Nimenkirjoittajat.

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toiminnanjohtaja
kukin erikseen seka se tai ne henkilot, jotka hallitus erikseen maaraa, yksin.

18§ Jasenen yleiset velvollisuudet.

Jasen on velvollinen noudattamaan ndita saantdja, sertifiointisddantoja, hyvaa rakentamistapaa
sekd yhdistyksen kokouksen ja hallituksen paatoksia. Yhdistyksen solmiman tydehtosopimuksen
piirissa oleva jasen on velvollinen noudattamaan palveluksessaan oleviin ndhden niita sopimuksia,
joihin yhdistys on sidottu.

19§ limoitus tyotaistelusta.

Jasenen on heti ilmoitettava yhdistykselle toimipaikassaan puhjenneesta tyotaistelusta ja
tyotaistelu-uhasta niilta osin, jossa yhdistys on sopijapuolena.

Jasen on velvollinen antamaan yhdistykselle seikkaperdisen selostuksen tyotaistelun syista ja
kaikista niista seikoista, joilla on merkitysta asia selvittamiseksi.

Hallitus voi antaa jasenelle luvan tyésulun toimeenpanemiseen. Pyyntd on esitettava kirjallisesti ja
siind on mainittava toimenpiteiden syyt ja aiotun tydsulun laajuus.

20§ Erottaminen ja hyvityksen maaraaminen.

Jos jasen on tahallisesti rikkonut ndita saantoja, niiden edellyttamassa jarjestyksessa tehtyja
paatoksia, niiden perusteella annettuja ohjeita tai sellaisia yleisesti noudatettavia
liiketoimintaperiaatteita vastaan, jotka ovat omiaan heikentamaan yhdistyksen jasenten asemaa
tai huomattavasti vaikeuttamaan yhdistyksen toimintaa, voi hallitus rikkomuksen vakavuudesta
riippuen antaa jasenelle varoituksen, kdynnistaa hyvitysmenettelyn tai erottaa jasenen.

Hyvityksen, joka maarataan rikkomuksen laadun mukaan, voi olla jasenelle enintdan viimeksi
vahvistetun jasenmaksun maara kymmenkertaisena.

Hyvityksen maaraa hallitus.
Jasenyyden lakkaaminen ei estad yhdistysta maaraamasta hyvitysta.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka on syyllistynyt 1. kappaleessa mainittuun rikkomukseen, jos
vahintaan kolme neljasosaa (3/4) lasna olevista hallituksen jasenista kannattaa erottamista.

Ennen varoituksesta, hyvityksen maaraamista tai erottamisesta paattamista jasenelle on varattava
tilaisuus selityksen antamiseen.

Jasen erotetaan yhdistyksestd heti, kun jasen lopettaa toimintansa tai luovuttaa toiselle ne
laitokset, joiden perusteella se on ollut yhdistyksen jasenend, tai joutuu konkurssiin, tai ei tayta
edellytyksia jasenyyteen.



Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt maksamatta vuotuisen
jasenmaksunsa vuoden ajalta. Eronneeksi katsominen ei vapauta jasenta erdantyneen
jasenmaksun suorittamisesta.

Erotetulla jasenella ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin. Ennen jasenyyden paattymista
eraantyneet maksut ja sen jalkeenkin maaratyn hyvityksen entinen jasen on velvollinen
maksamaan.

21§ Yhdistyksesta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksestd, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti yhdistykselle,
toiminnanjohtajalle tai puheenjohtajalle. Jasen voi my6s erota ilmoittamalla siitd yhdistyksen
kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Jasenyyden pdadttymisen vahvistaa hallitus. Jasenyys
lakkaa kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemisesta. Jasenen tulee suorittaa
jasenmaksu, silta ajalta, joina on kuulunut yhdistykseen.

22§ Saantéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen.

P&atos saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on tehtava varsinaisessa
kokouksessa vahintadn kolme neljdsosaa (3/4) enemmistolla danestyksessa annetuista aanista.

Jos yhdistys puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava jonkin yhdistyksen toimintaa
Iahelld olevaan tarkoitukseen purkamisesta paattavan kokouksen paatoksen mukaisesti.




